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..Jak to vSechno zacalo? Dlouho jsem podnikal
ve stavebnictvi. V poloviné 90. let jsem totiz se

svym spolecnikem zaloZil spole¢nost Satjam. Dlouhodobé jsem se zajimal o celkové zdravi
Vyrabéli jsme plechové stresni krytiny a casem a zdravy Zivotni styl. Dostal jsem se tak ik jedné
se vypracovali az na pozici jednicky na trhu. firmé, prodavajici mimo jiné produkty z aloevera
V roce 2006 jsme tuto spoleénost prodali.” sitovym marketingem. Byla to rozporuplna zku-

Senost. Na jednu stranu jsem pochopil potencial
a budoucnost tohoto systému, ale soucasné jsem
: si jasné uvédomoval, Ze mi tato firma, a vlastné
ALE CO DAL? ani zadna jina, kdyz jsem se rozhlédl, nevyhowuji.
Ackoli jsem dosahlvysoké pozice, odesel jsem.”

.Na ¢as jsem se osamostatnil. Stal jsem se ALECOD AL’)

rebelem multilevelového marketingu. Zacal
jsem tvorit vlastni on-line vzdélavaci systémy
a koucovat druhé bez ohledu na multilevelo-
vou firmu, v niz pracuji. Kdyz se mé pak ti lide
zacali nezavisle na sobé ptat, kdy budu nabizet
vedle vieobecného vzdélavani néjaké viastni
fyzické produkty na prodej, lichotilo mi to.”

ALE CO DAL?
ALE CO DAL?

.V dilezité chvili mé ovlivnilo cestovani po Indii a nékolik
takzvanych ,nahod’, i kdyz ja uz vim, Ze nahody neexistuji.
Kdyz se zpétné podivam na svijzivot, jako Cervena nit se
jim prolina zajem o filozofii. Nemyslim tim plané Zvanéni
nebo néjakou historii filozofie, ale Cistou lasku k pravdé,
moudrosti, touhu poznat sebe sama. Prece vSichni jsme
studenty ve Skole Zivota.

Stale vic jsem premyslel, co je opravdu zdravy Zivotni styl.
Kazdy z nas je prece v jiné Zivotni situaci a pro kazdého to
miize znamenat néco jiného. Zdravi jsem vnimal jako stav
rovnovahy kazdé ¢asti nasi osobnosti - téla, mysleni, citéni
a konani. A dosahnout stavu rovnovahy je pro vétSinu z nas
komplexni tikol a prace na cely Zivot. Zdrave télo je zaklad,
ztiSena mysl dalSi krok a probuzena intuice, inspirujici nas
k €inim, je cil. Tusil jsem, Ze nékudy tudy vede cesta."

.Jednou mé zaujal vyrok vy-
znamného amerického léka-
fe Christopha Zielinského:

,Z hlediska kazdodenni pod-
pory lidského téla jsou tim
nejlepsim, co na nasi planeté
existuje, esencialni oleje.’
Zacal jsem se o né zajimat.
Pomérné rychle jsem objevil
jednu jejich velkou nevyhodu.
Esencialni oleje se totiz daji
relativné snadno pancovat

a je slozité to odhalit.

Neéktefi odbornici odhaduiji,
Ze az 95 procent esencialnich
oleju na trhu jsou bud'tplné,
nebo casteéné synteticke.

Pri svém komplexnim pfani,
aby lidé mohli skutecné do-
sahnout komplexni rovnova-
hy a zdravi, to ovSem zname-
nalo vykrogit presné opacnou
cestou nez vétsina prodejcti
- zaCit nabizet stoprocentné
kvalitni esencialni oleje.”




Jaky mate Zivotni cil?

A jak se tento Vas Zivotni cil
Jpostupem doby ménil?
JIRI CERNOTA byl uspéSnym
podnikatelem v jednom
oboru. Dokonce UspéSnym
tak, ze firmu vyhodné prodal.
V kazdém bodu svého
pribéhu se vSak naucil ptat:
Ale co dal?
Vysledkem je, Ze se snazi
menit svet firmou BEWIT,
kterou zalozil a ktera spojuje
zivotni styl s podnikanim
formou osobni fransizy.

ALE CO DAL?

Zbyvalo let, jak -
kvalitni S s P .::"t'.'e.
zakaznikim. Zacal jsem tim, Ze jsem
vice neZ sto prednasek v Cesku a na
Slovensku. Tak se nastartoval Bewit.
Mnoho lidi mi feklo, Ze s nami bude
spolupracovat mimo jiné proto, Ze jsme
telem neni nékdo neznamy v zahranici,
ale clovék, se kterym se mohou kdykoli
setkat a pobavit, protoze tu Zije, je lehce
k zastizeni a jezdi pravideln& mezi né.”

ALE CO DAL?

< ALE CO DAL?

..Byla to ohromna vyzva. Abychom mohli rozpoznat opravdu kvalitni dodavatele esencialnich oleji, museli
jsme podstoupitzasadni krok: Podafilo se nam vybudovat laborator na méfeni kvality esencialnich oleji.
Je na svétové trovni a v nékterych parametrech jedinecna. Spolupracujeme s Univerzitou Karlovou, kde
nékteré pristroje vyvijeli déle nez pét let. Navic pro sledovani, kontrolu a vyhodnocovani kvality esencial-
nich olejii jsme vyvinuli viastni systém norem a protokolli CTEO - Certified Therapeutical Essential Oils.
Svuwemiauﬁpimipmsymﬂdzmiﬁmgidquhammmaammvpmd\
pyramid. Zviasté oblibené jsou naSe smési esencialnich oleji, kde se jednotlivé esence navzajem potencuii.
Tim jsme vyFesili prvni East - nachazet ty nejlepsi pFirodni zdroje na planeté, a jesté je optimalizovat.”
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Byl jsem rozhodnuty, ze pljdu cestou multilevelo-
vého marketingu, ale ne takového, jaky vSichniznaji.
Mou vyhodou bylo, Ze nenajdete mnoho lidi, ktefi by
prosli podobnou podnikatelskou cestou. Zalozil jsem
a ridil velkou firmu v oblasti klasickeho podnikani.
Byl jsem lidrem v sifovem marketingu. Vytvoril jsem
Uspésnyvzdélavaci systém. Byl jsem koucéem MLM
pro rizné firmy i jedince. Sam jsemvyuzival GspéSné
koute a potkal jsem se s mnoha vyborné vydélavaji-
cimi lidmi v oboru a mnoha majiteli ispésnych firem.
Ziskal jsem tedy Siroky rozhled, védomosti a znalosti
z ruznych podnikatelskych pohled. Proto jsem dogel
k nevyhnutelnému zavéru, ze klasicky multilevelovy
marketing v podobé, v jaké fungoval poslednich Se-
desat let, je fakticky mrivy a odsouzen kzaniku.”

ALE CO DAL?

.Mejvétsi silu a energii systému vnukla jednoducha
myslenka, kterou jsem mél na zagatku. Chtél jsem,
af je Bewit hodné Uspé&nou firmou.

Znovu aznovu jsem si kladl otazku, jak to udélat, az
jsem nalezl odpovéd” ,Bewit bude uspésny, budou-li
uspésni lide, ktefi s nim spolupracuji.’

Zni to mozna banalné, ale v jednoduchost je sila.
Co je jednoduché, to je svym zplisobem dokonalé.
Myni vidim, Ze Bewit ma potencial transformovat
spole€nost, a jsem nad$en, ze mohu byt soucasti
takoveho procesu. Pral bych vsem, af délaji, co je
bavia co jim dava smysl. Pak budou Sfastni.”

ALE CO DAL?

-Pfi vytvafeni nového systému osobni frangizy
jsem se rozhodl od zastaralych postupd MLM
distancovat. Postavili jsme spolupraci s lidmi
na nétem, co mnozi do té doby nezazili:

@ Vstup zdarma, Zadné nuceni do kupovani
néjakych startovacich baliéki. Zadny natlak.
© Zadné poplatky, a to ani#adné obnovovaci.
@ Zadné povinné odbéry.

© 100% garance vraceni penéz v pripadé
nespokojenosti s produktem.

@ Moderni nastroje pro on-line pracizdarma.
@ Bewit renta.

@ Personalizovany web a virtualni kancelar
zdarma.

@ Pokrofilé manaZerské nastrojezdarma.

© Odmény v realném case, ihned disponibilni.
@ Funkce inteligentniho budovani sité.

@ Zadné podnikatelské bariéry a omezeni

v Sifeni byznysu - multiménovost a globalnost.
© Nejkvalitn&jsi mozné vijrobky. Raw, bio, Gaia
friendly. Zadna chemie a syntetika. Maximalni
moZna Cistota.

@ Nejvyssi kvalita je ovéFovana viastni Spiékovou
laboratofi na svétové drovni.

© Kazdy clen sivoli své tempo postupu.

@ Vzdélani zdarma.

© Web pro sdileni zkuSenosti zdarma.

@ Nulova tolerance neetického chovani.

© Clenové nejsou distributofi ani prodeici, ale
BBO - Bewit Business Owners, majitelé Bewit
podnikani. Dosazenou pozici mohou prodat.

© Nasi vizi, naSim vzneSenym cilem se stava
Happy Essential World."

ALE CO DAL?

.Podafilo se nam vybudovat néco vyjimeéného - co prekraéuje hranice Ceska a Slovenska. Mym planem a cilem kdykoli predtim,
dnes i potom bylo, je a bude délat to nejlépe, jak umim. Kazdou minutou usiluji o to mit inspirativni firmu, ktera déla svét lepsim.
Priklad? Zavadime nové produkiové rady: za studena lisované oleje, stoprocentné prirodni kosmetiku se svétové unikatnimi prv-
ky, bez jediné kapky chemie. Koncem léta prijde jedineéna smés superpotravin BEWIT PRAWTEIN. Budeme délatvse, co je Ciste
[bio), nejpfirozenéjéi (rawl a gaia friendly (co nefkodi Zemi). Neustale jdeme dil a v nasleduijicich tfrech mésicich uvedeme na trh,
po priblizné dvouletém snaZzeni, vice nez osmdesat novych smési esencialnich olejii BEWIT a jednodruhovych oleji. Budeme tak

mit pravdépodobné nejkomplexnéjsi nabidku vibec.

Take vérim, Ze budeme mit potencial silou kemunity spojit Lidi, kiefi vnimaji rozpory tohoto svéta. Na jednu stranu chtéji uplatnit
své prednosti, na druhou stranu stale méné v&fi statnim institucim, jeZ €asto neusiluji o prospéch obycejnych lidi; £kolam, které
tasto nerozvijeji kreativitu; lékarskému systému, ktery nékdy vic motivuje zisk nez zdravi pacienti. Jsem si jist, ze komunita po-
stavena na sdileni etickych hodnot a umoznujici seridzni odménu za zajimavou a prospésnou praci ma a bude mit hodnotu.” ll



